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SOSYAL SORUMLULUK VE ETIK
DEGERLER POLITIKAMIZ

Faaliyetlerimiz tum is ortaklarimizla birlikte temel ilke ve degerlerimize dayanan,
takim calismasi seklinde yiiriiterek olusturdugumuz standartlar igerir. Bu
politika driin yaratmanin yaninda tim paydaslarimizin kanunlar gergevesinde
tim haklarini vermeyi, is saghgi ve guivenligi kurallarina uymayi, ¢evreye duyarl
olmayi, calisanlar arasinda ve miuisteri iligkilerinde agik ve diiriist bir iletigsimi,

saygl ve deger gosteren sirket olmayi saglamak i¢in hedeflenmektedir;

> Sirketimiz, zorla isci calistirmanin; hapishanede calisma, ciraklik sézlesmesi, borca karsilik
isglicli, askeri isci veya kole isglicti ve her tirli insan ticareti dahil olmak Ulzere, tim sekilleri yasaklar.
Calismada gondllilik esastir.

> Sirketimizde, cocuk calistirma uygulamasi bulunmamaktadir. isyerimiz, gecerli yasa ve
diizenlemelerin asgari yas hiikimlerine bagh kalir.

> Sirketimiz, ayrimcilik yapmaz ve esitlikci yaklasimi benimser. Irk, cinsiyet, renk, milliyet, ya da
sosyal koken, din, yas, maluliyet, siyasi goris veya ylrirlikte olan yasalarca korunan her tirli deger
statli temelinde ayrimciligin veya fiziksel ya da sozlii tacizin olmadigi yerler olarak muhafaza etmeye
kararhdir.

> Sirketimiz calisanlarina; sektore ve yerel isglicli piyasasina gore rekabetci Ucretler verir.
Uygulamalarimiz; tcret, calisma saatleri, fazla mesai ve yan édemeler hakkinda yirirliikteki yasalara
ve ig sozlesmelerine tam bir uygunluk icinde gergeklestirilir.

> Sirketimiz, glivenli ve saglikh bir isyeri ortaminin olusturulmasini ve korunmasini saglar.

> Sirketimiz, paydaslariyla, onlarin gorislerini dinleyerek, gorislerinden bilgi edinerek ve
gorislerini dikkate alarak iyi niyet temelinde bag kurma taahhidi verir. Bu baglamda calisan
temsilcilerini yasal mevzuata gore belirler. Calisanlarin problemlerini temsilcilerle goérisebilecekleri

imkani saglar.




> Sirketimiz, musterilerimizle misteri temsilcisi araciligiyla iyi niyet temelinde bag kurar;
isteklerini oncelikli kabul eder, gizlilige ®nem verir, itibarini korur. Uriinlerimizin dogrudan

kullanimindan kaynaklanan olumsuz ¢evresel etkilerini en aza indirger.

> Sirketimizde yabanci iscilerin ¢alismasi durumunda tiim yasal haklari korunur. is s6zlesmeleri
anlayacaklari dilde dizenlenir. Hicbir durumda borglandirilarak calistirilamaz ve gerekli durumlarda
istenen evraklarin orijinali kendisinden alinamaz.

> Sirketimiz kagak isci galistirmaz. Calisanin isi birakmasi durumunda herhangi bir glivenlik
sebebi disinda sirket buna engel olmaz veya ertelemez. Calisanin her tirlQ bilgisi korunur ve yasalarin

belirttigi 6lctide sakh tutulur.

> Calisanlar yasal haklari gercevesinde dinlenme ve tatil glnlerinden yoksun birakilmazlar.
Haftada alti glin calisan personele bir gin hafta tatili verilir.

> Sirket yonetimince ihtiyac duyulan acik pozisyonlar belirlenerek sirket yonetimi tarafindan
yasalara uygun ve belirli kurallar ¢ergevesinde (yabanci uyruklu isci, esitlikci yaklasim, izin, Ucret, tatil,
is s0zlesmesi vb.) istihdam gerceklestirilir.

> Sirket ile istihdam edilecek kisi arasinda, isyerine ve yasalara uygun ve aday personele teklif

edilen kosullari iceren “is S6zlesmesi ve Personel Yénetmeligi“ hazirlanir. Géreve baslamayi kabul eden

personele “is S6zlesmesi ve Personel Yénetmeligi” imzalatilir.

> Sirketimiz disiplinler arasi calismayi saglayabilmek amaciyla disiplin kurulu tarafindan
belirlenen disiplin kurallari uygulanir. Sirket, ¢alisanini disipline etmek igin hicbir sekilde Ucret kesintisi
yaptirimi uygulayamaz.

> Sirket blinyesinde Yonetim Kurulu Baskani veya Genel Midir tarafindan gizli olarak muhbir
gorevlendirilir. Bu kisinin her konuda gizlilik esasina gore gbérev yapmasi saglanir. Goérevlendirilen
muhbir direkt olarak; rlisvet veya yolsuzluklarla ilgili bilgileri, ayrimcilik ve taciz konularinda herhangi
bir durum tespit etmesi, resit olmayan cocuk iscilerin ise basvurusu oldugunda veya ise alindiginda
derhal durumu bagh oldugu kisiye bildirir.

> Sirketimiz, calisanlar icin adil bir calisma ortaminin olusturulmasini ve sirdirilmesini en
onemli dnceliklerinden biri olarak kabul etmektedir. ilgili tim yasa ve diizenlemelerle uyumlu, adil,
cahsana saygili, saglkli ve glvenli bir calisma ortaminin olusturulmasi ile ¢alisanlarin basarisinin,

gelisiminin ve baghhginin artirilmasi hedeflenmektedir.

ELIPSAN A.S. OLARAK SOSYAL UYGUNLUK VE ETiK DEGERLER POLITIKAMIZI
YERINE GETIRMEYI TAAHHUT EDERIZ.
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